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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla

degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.”
Mustafa Kemal Atatiirk

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Cumhuriyetimizin 100. yilin1 kutladigimiz ve bu anlamda bize yol haritas1 olarak belirlenen 2023 Vizyon Belgesi ile cagin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirmek amag¢lanmustir.

Isparta Spor Lisesi olarak; 0grencilerimizin ahlak, spor, bilim alanlarinda yetkin bir sekilde donatilmis; sporun birlestirici 6zelligini
davranis haline getirmis ve centilmenlik kurallar1 dahilinde rekabet edebilen; katildigi miisabakalarda okulunu, ilini ve iilkesini en iyi sekilde
temsil edebilen; kiiltiiriinii taniyarak degisime ve yenilige acik “ TYI INSAN” olmalar1 yoniinde yetismeleri icin iistiin bir ¢aba ve gayret
gosterecegiz.



Bu amag ve kararlilikla kurumumuzun i¢ ve dis ¢evresini inceleyerek, giiclii ve zayif yonlerimizle firsat ve tehditlerimizi belirledik. 2024-
2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonumuzu ¢izdik. Okulumuza vizyon
kazandiracagini diislindiigiimiiz bu stratejik plani ekip ruhu ile uygulayacagimizi, arttirilan sayginlik ve gelistirilen performansla mutlu yarilarin
bizim olacagi iimidi ile planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Abdullah Taner TURKCAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Abdullah Taner TURKCAN Okul Miidiirii Miijdat GUNTEKIN Miidiir Bagyardimcisi
Ozcan BOZDOGAN Miidiir Yardimcist Hakan ULUS Ogretmen

Adem AKKULAK Ogretmen Barig CANDAN Ogretmen

Sule KERMAN Ogretmen Didem KURNAZ Ogretmen

Ozlem AKSOY Okul Aile Bir. Bsk. Mustafa KORKMAZ Okul Aile Bir. Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kurumsal Tarihgesi

ISPARTA SPOR LISESI TARIHCESI

Spor Lisesi 2007 yilinda bir spor sehri olan ilimiz Isparta' da agilmistir. 2007-2010 yillar1 arasinda Yahya Kemal Beyath Hkbgretim
Okulu ile Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi hizmet binalarinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiiren okulumuz, 2010-2011 6gretim
yilinda Isparta Giizel Sanatlar Lisesi ile ayn1 binada iki okul olarak 2011 Subat ayinda ise birleserek ayni binada Isparta Giizel
Sanatlar ve Spor Lisesi adiyla egitim-6gretime devam etmis ancak 2012-2013 egitim-6gretim sonunda iki okul olarak tekrar

ayrilarak ayn1 binada egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz ilk mezunlarmi 2010-2011 egitim 6gretim yilinda vermistir. Mezunlarimiz tilkemizin en seckin tiniversitelerine

yerlesmis ve yerlesmeye de devam etmektedirler.

Bizler Ulu Onder Atatiirk' iin ilke ve inkilaplarinin yolunda, yurdumuza, milletimize ve spor kenti olan ilimize hizmet etmeye;

sporda yetenekli 6grencilerimizin en iyi bicimde yetismeleri igcin 6zveriyle calismaya devam edecegiz...



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirltige giren Isparta Spor Lisesi Mudtirltigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlama stireci; durum
analizi; misyon, vizyon ve temel degerler; amag, hedef ve eylemler; maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak tizere alt1
bolimden olusturulmustur. [zleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 bolim ile birlikte 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak tizere

temalar halinde yapilandirilmistir.

Mk stratejik amag olan okulumuzun kendine ait bir bina ve spor tesislerine sahip olmasi gergeklestirilememistir. Bu amag
kapsaminda yapilan calismalar sonucunda iki adet tahsisli kapali spor salonu edinilmis ve tahsisli oldugumuz okulun gesitli

alanlaria masa tenisi, dart, yabanci dil, tarih ve ritim egitimi siniflar1 agilabilmistir.

Ikinci stratejik amacimiz olan egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi; akademik basar1 ve sosyal faaliyetlere katilimi artirma ile etkin
bir rehberlik anlayisiyla tist 5grenim kurumlarina yonlendirme hedeflerini kapsamaktadir. i1k hedefle ilgili okul igi ve okullar arasi
akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilim saglandig1 ve basari elde edildigi, milli sporcular yetistirildigi gortilmuistiir.

Iki hedef kapsaminda dgrencilerimiz {iniversite tanitim gezilerine katilmis, okulumuzda kariyer giinleri diizenlenmistir.

Son stratejik amacimiza ait hedef idare, 5gretmen ve veli isbirliginin gticlendirilmesi olarak belirlenmistir. Yine bu baglamda

belirlenen sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilim saglandig1 ve is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin tamamlandig: tespit edilmistir.

Maliyetlendirme icin {ilkemizin yasamis oldugu ekonomik kriz sonucunda belirlenen rakamlarin tistiinde galismalar yapilmistir.

[zleme ve degerlendirme calismalarinin stratejik planda alinan karar dogrultusunda yiratildigi gorilmiistiir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilcesi: Merkez
Adres: Davraz Mh. 3993. Sk. No:26 Cografi Konum (link): http:/ /meb.ai/UZaaHzr
Telefon Numarasi: | 0246 232 8577 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 751949@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ispartasporlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751949 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayis1 39

Kiz 86 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 156 Erkek 21

Sayis1

Toplam 242 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1.512TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



http://meb.ai/UZaaHzr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 21 8 29

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 29 10 39
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2890 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4110

Okul Kapal1 Alan (m2) 3210

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1050

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....ccceeuenl)

25



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 9 17 26 11/B 9 14 23

9/B 10 18 28 12/A 11 7 18

9/C 17 26 12/B 4 12 16
10/A 18 23 12/C 5 14 19

10/B 14 19

10/C 7 14 21

11/A 12 11 23

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

26



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 45MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 304000 372000
2023 371000 366000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRYER
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerinde 5- Kesinlikle katiliyorum, 4- Katiliyorum, 3- Kismen katiliyorum, 2- Katilmiyorum, 1- Kesinlikle katilmiyorum

anlamina gelmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

28



Ogrenci Anketi Sonuclart:

SN | MADDE 5 4 3 1
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlhikla goriisebilirim 20 40 32 2
2 Thtiyag duydugumda gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 24 48 19 3
3 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 17 36 26 15 6
4 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 18 31 27 13 1
5 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 25 49 20 4 2
6 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 29 46 20 3 2
7 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 16 39 33 6 6
8 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 19 35 27 12 7
9 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 27 44 21 6 2
10 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 29 40 21 8 2
11 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 19 49 16 8 8
12 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlanilmaktadir. 29 49 16 4 2
13 | Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 23 49 21 1 6
14 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 22 37 31 4 6
15 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 27 40 20 4 9
16 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 28 43 25 2 2
17 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21 49 23 6 1
18 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 42 41 14 2 1
19 | Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 10 45 29 7 9
20 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 24 46 22 5 3
21 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 23 38 22 10 7
22 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 25 44 23 4 4
23 | llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 26 45 16 7 6
24 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 41 37 18 2 2
25 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 30 43 23 2 2
26 | Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 32 29 24 7 8
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

SN | MADDE 5 4 3 2 1
1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 10 53 19 16 2
2 Yoneticilerimiz insan iliskilerine dnem vermektedir. 16 47 22 13 2
3 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 22 50 16 6
4 Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 25 41 22 6
5 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmayi (takim ¢aligmasini) destekler. 13 56 9 13 9
6 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir. 19 38 19 19 5
7 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 19 50 9 13
8 Yoneticiler, basarili personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. 12 44 22 13
9 Yoneticinin ¢aligsanlart degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur. . 12 38 19 19 12
10 Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarimi yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir. 12 44 16 16 12
11 Okulda diizenlenecek etkinliklere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. 22 41 19 12

12 Calisanlarin 6zliik iglemleri diizenli yapilir. 19 50 19 6

13 Okulumuz huzurludur. 10 50 22 12

14 Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir. 60 12 12 10
15 Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 47 19 16 12
16 Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 56 12

17 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (kalem, fotokopi vs...) 22 67 5 6
18 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 56 6 12 10
19 Okul yoneticileri ile saglikli iletigim kurabiliyorum. 10 62 16 6 6
20 Okulda, dgretmenler ile saglikli iletigim kurabiliyorum. 22 60 9 7 2
21 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 47 19 7 15
22 Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum. 22 66 6 3 3
23 Okul yonetiminden memnunum. 19 47 16 6 12
24 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlarin motive edici yondedir 16 50 3 9 22
25 Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla igbirligi yapar 9 60 16 9 6
26 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 6 56 16 16 6
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Veli Anketi Sonuclari:

SN | MADDE 5 4 3 2 1
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 43 41 13 2 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45 37 17 0 1
3 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 56 39 3 2 0
4 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32 41 9 10 8
5 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 34 34 16 10 6
6 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 26 39 11 20 4
7 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alintyor. 28 44 20 7 1
8 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 43 26 2 1
9 Okul yoneticilerine giivenirim. 52 30 18 0 0
10 Okul 6gretmenlerine giivenirim 50 22 20 6 2
11 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 28 24 24 19 5
12 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 30 30 32 7 1
13 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 54 33 11 2 0
14 Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum 44 24 26 3 3
15 Okulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve iglenen konuya uygundur. 32 32 30 3 3
16 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 41 19 3 2
17 Okul, teknolojik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 33 26 7 4
18 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 37 26 0 0
19 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 38 42 11 5 4
20 Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 35 42 18 3 2
21 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 31 22 9 2
22 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenmektedir. 49 29 15 7 0
23 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimimi saglamaktadir. 55 35 7 3 0
24 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 20 42 27 11 0
25 38-Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 33 40 20 7 0
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuz, 6grencilerini yetenek sinaviyla almaktadir.
Ogrencilerimiz sporda ¢ok basarilidir.
Okul ortammin eglenceli olmasindan dolay1 6grencilerin okula isteyerek ve zevk ile

gelmektedir.

Calisanlar Idare, ogretmen ve dgrenciler arasinda olumlu iletisim hakimdir.

Veliler Velilerimiz okul idaremize ve 6gretmenlerine kars: gtiven duygusu icindedir.

Bina ve Yerleske Egitim kompleksinin icinde yer almasi ve ulasim kolayligi imkénlar: artirmaktadir.

Okulun fiziki imkéanlari iyidir.

Okulun kendine ait pansiyonu ve iki adet tahsisli spor salonu vardir.
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Yapilan protokollerle Genglik ve Spor Miuidurliigintn tesisleri de kullanilmaktadir.

Donanim Okulun teknolojik ve mesleki donanimu yeterli seviyededir.

Her simifta etkilesimli tahta mevcuttur.

Okul, pansiyon ve spor salonlarinda ayr1 ayr1 giivenlik kamera sistemleri mevcuttur.
Bitce Genel biitce imkanlarinin yaninda okul aile birligi de destek olmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Idare anlayish olup calisan, 6grenci ve velilerle olumlu bir iletisime sahiptir.

[letisim Stirecleri

Okul iginde idare, 6gretmen ve 6grenciler iletisim stireglerinde olumlu bir beceriye sahiptir.
Okulun kompleks icinde yer almasi diger okullarla iletisimini gticlendirmektedir.

Okulun sehir merkezinde yer almas: diger kurumlarla ve STK'larla iletisimi desteklemektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin derslerdeki basar1 oranlari ok diisiiktiir.
Ogrencilerin okuma aligkanhig1 diistiktiir.
Ogrencilerin diizenli galisma aliskanhig diisiiktiir.

Ogrencilerin okula devam oranlar1 diistiktiir.

Calisanlar

Akademik basaridaki duistukliik kiltiir dersi 6gretmenlerinin alanlarinda koérelmesine yol
acabilmektedir.
Antrenman ve miisabakalarda yeni yaklasimlar ve sayisal veriler yeterince kullanilmamaktadir.

Okula ait bina ve eklenti fazla oldugundan yardimci personel yetersiz kalmaktadir.

Veliler

Velilerimiz okul, egitim-6gretim ve 6grenci iliskilerinde ilgisizdir.

Velilerimizin gelir diizeyi duistikttir.
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Bina ve Yerleske

Okulumuzun kendine ait bir binas1 bulunmamaktadir.
Okul ve pansiyon binalarmin eski olmasi sebebiyle ¢ok fazla bakim, onarim isi ¢gtkmaktadir.
Okul, pansiyon ve spor salonlar1 yeni ISG mevzuatlarina uygun olmadigindan sorun

ctkmaktadir.

Donanim

Okulun atletizm sahas1 yoktur.

Okulun ¢im sahas yoktur.

Okulun fen laboratuvarlar: yoktur.

Pansiyonda kalan 6grencilerin bos zamanlarini gegirebilecekleri kafeterya ve saglik sorunlari

icin aile saglig1 merkezi ihtiyaglar: vardir.

Biitce

Derslerde kullanilan malzemeler tiiketim malzemeleri oldugundan daha fazla 6denege ihtiyac

vardir.

Yonetim Stiregleri

Alan 6gretmeni/dersi ve kiiltiir 6gretmeni/dersi ayrimi esgiidiimleme ve birlikte hareket
kabiliyetini azalmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin farkli ortamlarda yapilmasi kontrol ve denetimi zorlastirmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Alan 6gretmeni ve kiiltiir 6gretmenlerinin kendine ait ders ve dinlenme alanlar1 olmasi iletisimi
azalmaktadr.
Velilerin yarisinin il disinda olmasi, genel olarak da okula az gelmesi iletisim baglarini

zayiflatmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul mudirliguntn tist amir ve diger kurumlarla iletisiminin iyi olmasi ortak calismalar
ylrtitmesini saglamaktadir.
Ekonomik Okul aile birliginin aktif rol almas1 okulun ekonomisini giiclendirmektedir.
Sosyolojik Okulumuzun kiilttir, sanat ve spor alanlarindaki aktif rolti 6grencilerimizi 6ne ¢ikarmaktadir.
Spor kulupleriyle aktif isbirligi saglanmustir.
Teknolojik Bakanligimizin sagladigi etkilesimli tahta, fiber internet gibi imkanlardan faydalanilmaktadur.

Mevzuat-Yasal

Ogretmen ve 6grenci aliminda 6zel yetenek smavi yapilmasi misyon ve vizyona uygun kisilerin

gelmesini saglamaktadir.

Ekolojik Sehrin dogal giizelliklere sahip olmasi bu alanlara ziyareti ve buralarda spor yapma imkanin

dogurmaktadir.
Tehditler

Politik Egitim sisteminin 6grencileri yarismaya sevk etmesi olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
Universite sayisinin fazlalig1 okumus issiz oranini artirmaktadir.
Egitim politikalarinda sik degisiklik yasanmasi sonucunda ortaya olumsuz sonugclar
¢ikmaktadir.

Ekonomik Velilerimizin ekonomik imkanlarinin kisitli olmas1 6grencilerin sosyal, kiilttirel, egitsel ve sportif

gelisimlerini olumsuz etkilemektedir.
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Sosyolojik Parcalanmis aile, anne/babanin vefat etmis olmasi, ekonomik yetersizlikler sosyal yapiy1 da
olumsuz etkilemektedir.
Hizl1 degisen sosyal yapi ve ortamlar Ogrencilerin davrams ve bagimliliklar baglaminda

olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir.

Teknolojik Teknolojinin egitsel anlamda kullanilmay1p sosyal medya, sorunlu online oyunlar ve bagimlilik

boyutlari en 6nemli tehdit sebepleridir.

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin sik degismesi

Okula ait spor kultibti olusturmakta ortaya buirokratik zorluklar ¢ikmaktadir.

Ekolojik Kompleks icindeki 6grenci sayisinin coklugu zaman zaman dgrenciler arasi sorunlara, olumsuz

aliskanliklara 6zenilmesine yol acabilmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Ogrencilerin okula devamlar diistik olup, izinli ve izinsiz devamsizliklari fazladir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik bagarilar: diisiiktiir.

Smif tekrar eden 6grenci sayisi fazladr.

2
3 | Ust egitim kurumlarina yonlendirmekte yetersizlikler olmaktadir.
4 | Caga ve 6grenci profiline uygun 6gretim yontemleri kullanilmamaktadir.

37




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun kendine ait bina ve spor salonu bulunmamaktadr.
2 | Okula ait atletizm pisti ve ¢cim saha bulunmamaktadr.
3 | Temizlik hizmetlerinde yeterli personel yoktur.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Isparta Spor Lisesi biinyesinde yetisecek 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda; bedensel ve zihinsel spor anlayist

icinde dnce ahlak ve maneviyat diisturu ile hareket eden saglikli yetenekli ve basarili bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Isparta Spor Lisesi olarak 6grencilerimizi egitim, ahlak, inang ve 6z giiven agisindan en tist donanima sahip bireyler olarak

yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Genellik ve Esitlik,

2. Planlilik

3. Ferdin ve Toplumun [htiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Streklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve
Atatiirk Milliyetciligi,

9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve Ailenin Isbirligi,

14. Her Yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve strateji kurgusu Gelisim Alanlarma gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda stratejilere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarimi saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik 20 65 45 45 40 40 35 Yilda bir | Yilda bir

stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan

dgrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden 20 10 20 17 15 13 10 Yilda bir |  Yilda bir

ogrenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin 15 5 10 8 8 6 6 Yilda bir | Yilda bir

egitimden ayrilan 8grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 10 80 82 84 86 88 90 Yilda bir | Yilda bir

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 20 10 15 20 25 30 35 Yilda bir | Yilda bir

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci oran (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki 15 80 75 70 70 65 60 Yilda bir | Yilda bir

toplam ders saatinin 1/5'ine devam etmeyen 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Spor Kuliipleri

Riskler 1- Okulumuz yatili oldugu igin velilerimizin okula yeterince gelmemesi ve ¢ocuklarini takip
edememesi
2- Ogrencilerimizin gogunun akademik beklentisinin olmamasi sebebiyle derslere ilgisiz olmasi
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizlig1 yonetmeliginin gerekli maddeleri ile ilgili calismalar planlanacaktir.

S3. Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini saglamak igin lisansh bulundugu spor kuliipleriyle

41



is birligi yapilacaktir.

S4. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S5. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S6. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S7. DYK’ye devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin DYK'ye daha fazla yararlanmasini saglamak igin caligmalar yapilacaktir.

S9. Ogrencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasima yonelik tedbirler alinacaktir.

510. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S11. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiirtitiilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000,00

Tespitler Ogrencilerin gordiikleri dersi ihtiyag olarak hissetmemeleri, bilisim cihazlarina gereginden fazla
zaman ayirmalari, velilerin egitim siirecine ilgisiz kalmalari.

Thtiyaclar Ogrencileri egitime giidiileyebilme

Mezun oldugundan istihdam imkani saglayabilme
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Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimin ve siireci tamamlamasini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1

(%)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, kiilttirel, 50 50 55 60 60 65 70 Yilda bir Yilda bir

sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum dist en az

bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 20 10 20 20 25 25 30 Yilda bir Yilda bir

sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 30 50 55 55 60 60 65 Yilda bir | Yilda bir

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim Egitsel Kultipler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Danisman Ogretmenleri, Genglik ve Spor
Midurlugu

Riskler

1- Bu tiir etkinliklerin giderlerinin karsilanmasi
2- Ogrencilerin etkinligin amacina uygun davranmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
ogrenci kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktur.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak okul dis1
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerin spor branslari ile tanismasi ve kendilerini
yasamda yeterli hissetmelerini saglamak icin is birligi faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000,00

Tespitler

Okul dis1 faaliyetlerde biitce olusturmanin zorlugu bir sorundur.
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim istegi yiiksektir.

Thtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin giderlerinin karsilanmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Amacg A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgtivenli, yenilikci, kendini ifade edebilen, birey

olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmus, spor disiplini ve centilmenligini

i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik derslerdeki bagar: ortalamalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor

Etkisi (%) Degeri Siklig: Siklig:

PG2.1.1. Matematik dersi y1lsonu puan not ortalamasi 30 50 55 60 60 65 70 Yilda bir Yilda bir
PG2.1.2. Ttirkge dersi yilsonu puani not ortalamasi 50 10 20 20 25 25 30 Yilda bir Yilda bir
PG2.1.3. Ogrenci bagina okunan kitap say1st 20 50 55 55 60 60 65 Yilda bir Yilda bir

Koordinator Birim

Zumre dgretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, ilgili Ziimre Ogretmenleri

Riskler 1- Ogrencilerimizin okuma aligkanlig1 ve akademik basarilar: diistiktiir.
2- Bilisim cihazlarina ayrilan vakit fazladur.
3- Sosyal medya kullanimi okul, ders ve aile ortamin tehdit etmektedir.
Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
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ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az bir proje ve/veya etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000,00

Tespitler Ogrencilerimiz sportif olarak ne kadar bagariliysa akademik olarak aymn oranda diistiktiir.
Kitap okuma ilgileri zayuftir.
Ogrencilerin mensup oldugu sosyokiiltiirel cevre ve veli takibi diisiiktiir.

Thtiyaclar Velilerin daha ilgili olmas1

Sinifta islenen teorik derslerin eglenceli hale getirilmesi
Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun gorevlerle 6gretim siirecinin desteklenmesi
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Amac

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilikg¢i, kendini ifade edebilen, birey
olmanin farkindaligina sahip, akademik yetkinliklerle donanmus, spor disiplini ve centilmenligini
igsellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikligy Siklig:

PG2.2.1. Kuliip lisans1 olan 6grenci sayisi 5 10 12 15 17 20 25 Yilda bir Yilda bir

PG2.2.2. Kurulan okul takim sayis1 10 19 19 19 20 20 21 Yilda bir Yilda bir

PG2.2.3. Okullar arasi miisabakalara katilan 6grenci sayisi 10 200 210 220 230 240 250 Yilda bir Yilda bir

PG2.2.4. Okullar aras1 miisabakalarda katilim saglanan 15 22 22 23 23 24 25 Yilda bir Yilda bir

brans sayis1

PG2.2.5. Milli sporcu sayisi 50 4 4 5 5 6 6 Yilda bir Yilda bir

Koordinator Birim

Alan 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Ogretmenleri

Riskler

1- Ogrencilerimizin sakatlanma riski vardir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerimizin spor alani uygulamal: derslere etkin katilimlarini tesvik edici calismalar
(turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin cesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.)
planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branglarina yonelik okul takimlari kurulmas: ve 6grencilerin katiliminin
saglanmas icin gerekli calismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.

S6. Okul sagligi, beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili farkindalik olusturmaya yonelik proje




calismalar: yuritiilecektir.
S7. Ogrencﬂerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik alan

calismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 300.000,00
Tespitler Ogrencilerimiz sporu sevdikleri icin isteyerek calismalara katilacaktir.
Thtiyaglar Spor kuliipleriyle entegre calisma yapilmasi

Sponsorluklarin ve maddi imkanlarin artirilmas:
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg A3. Okulun amagclarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig: Sikligy

PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani 25 100 100 100 100 100 100 Yilda bir Yilda bir

(%)

PG3.1.2. Hizmet ici egitim alan kiiltiir dersleri 6gretmeni 25 100 100 100 100 100 100 Yilda bir Yilda bir

orani (%)

PG3.1.3. Hizmet i¢i egitim alan spor alani 6gretmeni oramn 25 100 100 100 100 100 100 Yilda bir Yilda bir

(%)

PG3.1.4. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oramn 25 100 100 100 100 100 100 Yilda bir Yilda bir

(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Biitiin Ogretmenler, 11 Milli Egitim Mudurligi

Riskler

1- Hizmet igi egitim sirasinda derslerin bos gegmesi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 8gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktr.

S3.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

54.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

-----

motive etmede ve basarilarini artirmada ¢ok 6nemlidir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin ders déneminde olmasi okuldaki egitim faaliyetlerini
aksatmaktadir.

Thtiyaglar

Ogretmenlerin kendini gelistirebilmesi icin sart olan bu egitimler ders dénemi disinda
yapimalidir.
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Amac
siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Hedef

H3.2. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davrarnssal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig1 Siklig1

PG3.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig: ile ilgili 25 85 90 90 95 95 95 Yilda bir Yilda bir

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani

PG3.2.2. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 25 85 90 90 95 95 95 Yilda bir Yilda bir

verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani

PG3.2.3. Disiplin olaylar1 sayis1 25 47 30 28 25 23 20 Yilda bir Yilda bir

PG3.2.4. Onur belgesi alan 6grenci sayist 25 42 50 50 55 55 60 Yilda bir Yilda bir

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Mudiirliigii, Okul Hemsiresi, Rehberlik Servisi

Riskler

1- Bagimlilik gesitleri 6zellikle de teknoloji bagimlilig1 genclerimiz icin bir tehdittir.
2- Diizenli ve saglikli beslenme programlarina uyulmamasi ve egzersiz yapilmamasi
obezitenin gengler arasinda artmasina neden olmaktadir.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinf
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davrarnis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sivil savunma egitimi, ilk yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil
durum tatbikat: gibi konularda yapilan calismalar 6grencilerin farkindalik diizeyini
artirmaktadir.

Thtiyaglar

Ogrenci ve 6gretmenleri yukarida bahsi gegen konularda daha duyarl hale getirilmeli ve her
sene giincelleme egitimleri yapilmalidir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2028 Toplam

Genel Biitce 360.000

450.000 500.000 600.000 750.000 2.660.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 140.000 200.000 250.000 320.000 400.000 1.310.000

(O ELN T H 500.000 650.000 750.000 920.000 1.150.000 | 3.970.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve strateji sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

1- Anket sonuglar
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TC.
2 ISPARTA VALILIGI
ISPARTA SPOR LISESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurumu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas
alinarak okulumuzca benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler cercevesinde katima: yontemlerle hazirlanan Isparta Spor Lisesi
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SN | ADI SOYADI GOREVI iMZAA

1 | Abdullah Taner TURKCAN Okul Miidiirii ] / /\}

2 | Ozcan BOZDOGAN Miidiir Yardimcis: H K’z?[_—'
LTI BT

3 | Adem AKKULAK Ogretmen A

4 | Sule KERMAN Ogretmen ﬁ)%
e

5 | Ozlem AKSOY Okul Aile Birligi Bagkan M




T:€:

ISPARTA VALILIGI
o « TURKIYE .
il Milli Egitim Miidiirliigii ( YuzYiL m

Isparta Spor Lisesi

Say1  :E-90315275-602.04.01-104633484 14.06.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay:

MUDURLUK MAKAMINA

ilgi: a)5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslarni Hakkinda Yonetmelik.
c) Milli Egitim Bakanhiginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayih Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma
planlan, Cumhurbagkam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimce: yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Isparta Spor Lisesi Mudiirliigit 2024-2028 Stratejik Plani katlimer bir anlayisla hazirlannmg
bulunmaktadir.

Makamlarinizca uygun goriildigii takdirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Isparta Spor Lisesi
Miidiirliig 2024-2028 Stratejik Plamnin uygulamaya konulmasini;

Olurlarimza arz ederim.

Abdullah Taner TURKCAN
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiirii
OLUR

Erhan BAYDUR
i1 Milli Egitim Miidiirii
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